
 

1 
 

令和７年度 第１０回 部局長会議 議事録 
 

日時：令和８年３月１０日（火）１３：３０～１５：３０ ※大会議室・Web会議 

 

出席者：湊総長 

    稲垣、岩井、江上、小幡、北川、國府、椹木、野崎、引原、立川、片平、室田、横山、 

田上、石川、大嶋、河野、塩見、杉野目、髙倉、時任、米田、出口、齊藤、笠井、若井、

佐々、波多野、竹本、田尾、宮下、馬渕、山越、五十嵐、井垣、村上、田中、曽我、澤邉、

島川、森本、河本、山本、堀、早川、關口、大木谷、黒﨑、三重野、髙橋、髙折、中村、

平島、岡部、永盛、内田、森、伊谷（以上各構成員） 

 

オブザーバー：山口監事、吉貴監事 

 

前回議事録の確認 

令和８年２月１０日（火）開催の令和７年度第９回部局長会議の議事録（案）について、確

認のうえ、原案どおり承認された。 

 

 

【 議 事 】 

 

１. 組織の見直し等に伴う国立大学法人京都大学の組織に関する規程等の一部改正について 

組織の見直し等に伴い、各種規程を制定又は一部改正する旨説明があり、協議の結果、了

承された。 

   国立大学法人京都大学の組織に関する規程（一部改正） 

   京都大学事務組織規程（一部改正） 

   京都大学監査室規程（一部改正） 

   京都大学ヒト行動進化研究所規程（制定） 

京都大学総長戦略オフィス規程 他支援組織の規程（制定） 

   国立大学法人京都大学部局長会議規程 他関係規程（一部改正） 

    部局長会議の運営について（一部改正） 

 

 

２. 京都大学の学系、学域及び全学教員部に関する規程の一部改正について  

学系及び全学教員部の業務並びに学系会議の構成員及び審議事項に係る規定を改めるた

め、所要の改正を行う旨説明があり、協議の結果、了承された。 

 

 

３. 令和８年４月からの国立大学法人京都大学教職員給与規程等の一部改正について   

以下の整備、見直し等に伴い、国立大学法人京都大学教職員給与規程等を改めるため、所

要の改正を行う旨説明があり、協議の結果、了承された。 

・人事院勧告に伴う通勤手当の見直し 

・学系長の処遇の見直し 

・支援職員の人事制度の整備 
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４. 令和８年４月１日における就業規則の一部改正について   

年俸制特定教員について、テニュアトラック制に基づき雇用される者以外についても入試

業務に従事させることを可能とするため、国立大学法人京都大学特定有期雇用教職員就業規

則について所要の改正を行う旨説明があり、協議の結果、了承された。 

 

 

５. 国立大学法人京都大学旅費規程の一部改正について   

赴任旅費に関する見直しを行うため、所要の改正を行う旨説明があり、協議の結果、了承

された。 

 

 

６. 令和８年度予算（案）について   

令和８年度予算（案）について説明があり、協議の結果、了承された。 

 

 

７. 外国人向け宿舎の確保について   

外国人留学生・研究者用宿舎の現状の課題と、対応策について説明をするとともに、宿舎

用地確保に向けた「みずき寮」跡地活用の方針について説明があり、協議の結果、了承され

た。 

 

 

８. 新たな拠点の設置について   

新たな拠点の設置に係る方針について説明があり、協議の結果、了承された。 

 

 

【 報 告 】 

 

１. 執行部等の体制について 

令和８年４月１日付け執行部等の体制について報告があった。 

 

 

２. 運営方針委員の任命について  

令和８年４月１日付けで任命予定の運営方針委員について報告があった。 

 

 

３. 令和７年度監事監査（臨時監査中間報告）（研究）について 

令和７年度監事監査（臨時監査中間報告）（研究）について報告があった。 

 

 

４. 令和８年度教員定員の再配置について 

令和８年度教員定員の再配置について、役員会の決定について報告があった。 
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５. 若手重点戦略定員（第１回）の期末評価結果及び再措置について 

若手重点戦略定員（第１回）の期末評価結果及び再措置について、役員会での審議結果の

報告があった。 

 

 

６. 赴任に伴う移転料の見直しについて 

市況の変化や学内の要望を踏まえ、赴任に伴う移転料を見直すことについて報告があっ

た。 

 

 

７. 自営の兼業の見直しについて 

自営の兼業にかかる見直し（自営の兼業の新設、不動産等賃貸における手続要件の緩和）

について報告があった。 

 

 

８. 就業管理システムの全職種への適用について 

ＤＸの推進及び適正な労務管理の実現のため、就業管理システムの全職種への適用拡大に

向けたスケジュール等について報告があった。 

 

 

９. 新たなＬＭＳ（ＫＵＬＭＳ）の運用開始について 

新たに運用開始を予定している新たなＬＭＳ（ＫＵＬＭＳ）について報告があった。 

 

 

１０. 経営協議会等学内委員の推薦結果について 

経営協議会、総長選考・監察会議、企画委員会、施設整備委員会、財務委員会、基金運営

委員会の各委員会委員について、後任委員の推薦結果の報告があった。 

 

 

１１. ２０２６年度研究費獲得支援事業【いしずえ】の公募開始について 

２０２６年度研究費獲得支援事業【いしずえ】の公募を開始することについて報告があっ

た。 

 

 

１２. 第１７期白眉プロジェクトの公募開始について 

第１７期白眉プロジェクトの公募開始について報告があった。 

 

 

１３. ネーミングライツパートナーの選定について  

ネーミングライツパートナー選定委員会にて、桂図書館オープンラボ及びリサーチコモン

ズのネーミングライツパートナーが選定されたことについて報告があった。 

 

 

１４. 京都大学協賛事業取扱規程の制定について 

本学における協賛事業について必要な事項を定めるため規程を制定する旨報告があった。 
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１５. 京都大学における商標等の取扱いに関する規程の制定について 

本学において商標等を適正に取り扱い、管理するため、商標等に係る登録、商標の使用及

び収入の配分その他必要な事項を定めるため、規程を制定する旨報告があった。 

 

 

１６. 本部構内駐車場の入構整理料の改定及び一時入構許可証の廃止について 

本部構内駐車場の入構整理料（一時入構整理料）を改定すること、及び一時入構時に交付

する一時入構許可証を廃止することについて報告があった。 

 


