
京都大学 地域研究学系 

アジア・アフリカ地域研究研究科東南アジア地域研究専攻教授の公募 

 

                                     令和 8月 3月 30 日 

職種 教授 

募集人員 1 名 

勤務場所 京都大学大学院アジア・アフリカ地域研究研究科東南アジア地域研究専攻 

京都市左京区吉田下阿達町 46 

（変更の範囲）大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等 

職務内容 東南アジア地域の自然生態、社会生態等を対象としてフィールドワークに基づ

く地域研究と大学院教育を推進し、本学の学部生対象の共通教育科目の講義等

を担当できる人材を選考する。 

応募資格 ①上記の教育・研究内容を遂行できる者で、博士の学位あるいはそれと同等の

学識を有する者 

②日本語での執務能力を有すること 

着任時期 令和 8年 10 月 1 日以降できるだけ早い時期 

雇用期間 任期の定めはなし 

試用期間 あり（6 ケ月） 

勤務形態 専門業務型裁量労働制（週 38時間 45 分相当、1 日 7 時間 45 分相当） 

※専門業務型裁量労働制を適用しない場合は、週 5 日 8:30～17:15 勤務 

（休憩 12:00～13:00） 

※超過勤務を命じる場合あり 

休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日 

給与等手当・社

会保険 

給与等は、本学支給基準に基づき支給。社会保険については、文部科学省共済組合、

厚生年金、雇用保険及び労災保険に加入。 

応募方法 以下の書類を PDF ファイルにして、E-mail の添付ファイルとして、あるいは 

USB や CD-R に保存されたものとしてご提出ください。 

（１）履歴書（写真添付） 

（２）研究業績リスト 

（３）主要な論文または著書（コピー可）5 点以内 

（４）これまで行ってきた教育・研究内容の要旨（2,000 字程度） 

（５）採用された場合の教育・研究に関する抱負（2,000 字程度） 

※ ファイルサイズが大きい場合、応募メールにその旨を記したうえで、ファイ

ル送信サービスをご利用ください。 

※ PDF ファイルにできない研究業績がありましたら、5部を郵送してください

（コピー可）。原則として提出された書類等は返却しません。郵送した著書等を

返却希望の場合には、返送先を記入した宅急便着払い用伝票を同封してくださ

い） 

【書類提出先】 

（E-mail の場合） 

下記のアドレスまで送付してください。その際、件名は「ASAFAS 東南アジア

地域研究専攻教授応募」としてください。 



e-mail: 430asafaskoubo_sea＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp （※を＠に替えてく

ださい。） 

※受領確認の返信メールを送ります。もし、土日祝日を除く３業務日以内にメ

ールが届かない場合はお問い合わせください。 

（郵送の場合） 

〒606-8501 京都市左京区吉田下阿達町 46 

京都大学大学院アジア・アフリカ地域研究研究科長宛 

（封書の表に「ASAFAS 東南アジア地域研究専攻教授応募書類在中」と朱書きし、

簡易書留にて郵送してください。） 

応募期限 令和 8年 5月 29 日（金）日本時間 23 時 59 分 必着  

※応募者多数の場合、または適任者が決定した場合は、期限前であっても募集を締

め切ることがあります。 

男女共同参画 京都大学は男女共同参画を推進しています。出産・育児等のライフイベントに関わ

る休業期間がある場合、履歴書に休業期間とその理由を記載できます。審査におい

て、休業中の業績については、休業期間の前後と等しい業績を上げたものとみなし

ます。 

選考方法 書類審査を行います。必要に応じて面接を行う場合があります。面接を行う場合は

別途連絡します。 

問合せ先 〒606-8501 京都市左京区吉田下阿達町 46 

京都大学大学院アジア・アフリカ地域研究研究科 東南アジア地域研究専攻 教員選

考調査委員会 

e-mail: 430asafaskoubo_sea＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp （※を＠に替えてくださ

い。） 

（お電話による問い合わせはお受けできません。） 

その他 ご提出いただいた書類は、採用審査にのみ使用し、正当な理由なく第三者へ開示、

譲渡、貸与することは一切ありません。なお、応募書類は原則返却しませんので、

あらかじめご了承ください。 

受動喫煙対策：京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止

し、屋外では、喫煙場所に指定された場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙

の防止を図っています。 

 


